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A FRESENTATION

i/ SA SITUATIONET SON FNVIRONNEMENT EXTERIFUR

1/1 [ntroduction

| *Accueil de | oisirs répon& essentiellement a un besoin de garde pour les enfants dont les
parents travaillent. Cc]a ne signhcie pas pour autant qu’il soit une garclerie, bien au contraire. Nous
souhaitons que [’image du centre de loisirs soit celle d'un lieu d’accueil ou Penfant passe de bons
moments de détcntc, avec ses camarades et pas seulement un lieu ot on vient « consommer » des

activités.

De Plus notre objccthc a ]ong terme serait que tous les enfants Puisscnt venir librement dans
cette structure car elle serait identifiée comme un lieu ot on « s'éclate ». A ccjour un des freins a cet
objec’chc, cest que les accueils de loisirs sont payants et reviennent cher pour les familles qui nont pas
de gros revenus ou pour celles qui ont P]usicurs enfants. [T n effet, a Cancon uncjournée colite 10
curos, sans compter les supplémcnts sorties que nous demandons aux familles, pour Pouvoir aller a

Pextérieur.

1,2 Situation géos{rqpﬁ/quc du C. ST

L’ACCUCil de | oisirs « ] es Rigolos », situé sur la commune de Caﬂcon est un accueil sans
hébergement, créé en 1992 pour les grandes vacances scolaires. Depuis 1996, il fonctionne toute
]’année} les mercredis et Petites vacances scolaires en Plus. L’Accuei] est gére par la Communauté de
Communes Bastic{es et Chéteaux en Gugenne. ” accueille les enfants de 3 a 12 ans, venant de

divers milieux sociaux, du vi”age et des communes environnantes.

L’Accueil fonctionne dans des locaux loué a la munici[:)a]ité, nous clisposons dune grandc salle
pour les moyens et grancls, ainsi que dune moyenne salle pour les Plus Petits, un lieu de sieste et de
repos est attachée au centre. Nous disposons d’un coin cuisine, de toilettes filles et toilettes garcons
séparés, ainsi qu’un toilette aux normes d’accueil pour handicapés. (n terrain clcjcux est attenant au

local. I~ noutre un autre terrain dejeux ombragé estmis a disPosition 3 100 m du centre.

Les repas sont Pris pour le moment dans le centre et les repas sont Préparés par Sco]arest

qui nous livre directement en liaison Froide, clePuis la cuisine centrale de Monbahus.



Equipements de Proximité :
- une halle aux sports
- un stade
- une bibliothéque
> unlac
-2 un mini~go]1c
- des bois
- une piscine extérieure municipale
= un camping

> leslocaux de Pécole.

2/ F QUIPE D'ENCADREMENT

2/1 [ *équipe d’animation

L’équipe d’animation est composée d'une directrice, d’une directrice acljoin’c et d’une
animatrice toutes les 3 annualisées. | e reste de !’équipe est comPoséc d’animateur ou d’animatrice en
contrat horaire, suivant les effectifs de Paccueil de loisirs.

| Cattitude de Panimateur est déterminante dans le comportement de Penfant. | ’animateur doit
évci”er, imcormcr, faire vivre sansjugemcnts de va]cur, il doit étre clisponib]c, a Pécoute et réPondrC
dans la mesure du Possib]e aux besoins et attentes de son Public.

“ est garant et responsable de la sécurité de son groupe. ]l beneficie de l’expérience et du

soutien de l’équipc.

Les enfants sont réPar’cis en? groupes d’ége :es P]usjeunes % a6, les moyens 7 a9et les

grands i0ai2ans.

2.2 | “équipe de direction

E_“e a un role Formatcur, et doit se donner les moyens detre Présente et a écoute des
besoins des emcants, des animateurs, du Personne] tccl—mique et des parents afin de créér les liens
entre tous.

L’équipc de direction doit s’assurer du bon fonctionnement de la structure et de la bonne
marche des activités, notamment le suivi du Projet Péc}agogique. EIIC doit rester vigi]ante quant a

]’hggiéne, la sécurité et la Prévcntion de tous surla structure.



B-OBJECTIFS

1 OBJECTIFS GENERAUX RELATIFS AUXENFANT S DE MOINS DE
sANS

2 Permettre a Penfant de ce construire en tant quindividu autonome.

Donner alenfant la Possibi]ité d’avoir un animateur référent
- le méme animateur encadre durant le séjour les enfants d’ége maternel

- attitude sécurisante de Panimateur

Inciter les enfants a effectuer réguiiérement le rangement des postes d’activités ainsi que de
]’esPace extérieur.
- sensibilisation par les animateurs,
- ¢ducation au rangement,

- inventaires mis a clisPosition,

Donnera Penfant la Possibi]ité etle temps de manger a son rgtlﬂmc.
- necpas presser les enfants durant le repas,
- Prévoir un temps suffisamment long,
- unameénagement des tables qui Pérmct de Pctits rassemb]emcnts,

- un animateur par table,

| a présence des adultes devra permettre aux enfants de manger calmement, de maniere
convivia]c, de veillerala Propreté et de Prévcnir le gaspi”age.
- des adultes suffisamment nombreux,

-  une vigilancc constante de tous les adultes du centre.

- Privilégier le plaisir personnel de chaque enfant en mettant en place un rythme de journée adapté

aux emcants cen vacances.

Commencer lajournée comme on le souf-xaitc, par une activité calme ou demandant de l’énergic
Phgsique.
- disponibilité des animateurs,

- Propositions dactivités variées.

Respecter le temps de repas nécessaire a chacun dans la fourchette horaire Prévue et ne pas
sgs’cématiquement forcer un enfant qui ne veut pas manger.

- adultes vigilants



Ménager un temps calme apres le repas tous les joursJ afin que Penfant Puisse s’isoler,
retrouver son intimité.
- animateur clisPonible pour animer temps calmc,
- ameénagement dun lieu calme,

- rég]es arespecter: pas de bruit, pas d’agitation Physiquc.

- Apprendre aux enfants a vivre en groupe et dans la collectivité.

ider les plus jeunes & mieux appréhender les contraintes de la vie de groupe
- orientation des locaux par la visite,
- jcux de reconnaissance,

- panneaux signaiétiqucs,

[nciter les enfants a effectuer réguliércmcnt le rangement des ateliers mis a leur disposition
ainsi que de l’espace extérieur.
- Présence et controle des animateurs,
- sensibilisation des animateurs,
- ¢ducation au rangement,

- inventaires mis a disposition,

Sénsibiliscr Penfant aux taches quoticlicnncs.
- mise de la table en début de repas,
- rangementen finde repas,
- rangement du matériel aprés les activités,

- Par‘cicipation de Panimateur a ces différentes taches.

2> Permettre a Penfant d’étre actif dans ses vacances en le faisant participer au choix ou a la

recherche dactivités ainsi qu’a leur réalisation.

L’emcant sera constamment sollicité a formuler des Propositions dractivités
- animateur Polgva]ent et clisPonible dans sa Fonction,
- réelle écoute de l’animatcur,
- Permettr@ a Penfant d’avoir Pinitiative d’une autre activité que celle c}éjé Prévue, et
rendre un animateur dis[:)om'b]e pour cette activité (dans la mesure du Possible),
- proposer une Palctte dractivite suffisamment ]arge afin de donner une réelle

Possibilité de choix.



> [Favoriser les activités de création afin que Penfant puisse découvrir le plaisir de créer et de
g P P

s’chrimer.

Donner la Possibi]ité aux enfants de mettre en valeur leur création au fur et a mesure de leur
réalisation,
- unlieu d’cxPo, sera entretenu, animé et décoré par les emcants, lieu accessible aux
parents quanc{ ils le désirent,
- accepter que Penfant disposc de sa création comme il le souhaite (méme sl veut

Pamener chez lui).
Donnerla Possibi!ité aux enfants de créer des spcctac]cs,
- proposerect inciter a cette création,

- disposer le matérie],

- [aire découvrir a Penfant des activités physiques, en lui faisant appréhender des milieux différents

de ceux quil connait

Activite aquatique: permettre a Penfant d’avoir des sensations nouvelles dans Peau, de les
exPrimer, de faire partager et de vivre de bons moments, malgré ses craintes et ses angoisses
- nepas faire de cette activité un temps « trempette »,

- nepas faire de la baignadc une activité sgstématic]uc.

Activité camPing: Permettre aux enfants de découvrir des scenes de la vie quotidienne dans
des conditions et un environnement différent afin de satisfaire leurs gouts dévasion d’aventure.

- amener au moins une fois Pcnclant leur séjour les enfants de cette tranche d’égc

Sorties cxccptionne”es : permettre aux enfants de découvrir un autre environnement
- visites de fermes Personnelles
- Pratiquc de bow]ing

- visites de parc animalier

- sortiea \/\/amji



2/ OBJECTIFS GENFRAUX REIATIFSAUXENFANTSDE PILUSDE 6
ANS

2 Permettre a Penfant de ce construire en tant quindividu autonome.

Donner a Penfant la Possibilité de Par‘ciciper aux différents moments de la vie quoticlierme du
centre en les rendant accessibles
- tous les adultes accueillent les Propositions,

- sensibilisation de Panimateur a la mise en Place et desserte de la table,

DonneraPenfantla Possibilité etle temps de manger a son rgthmc, avec qui il veut
- nepas le presser Pendan’c le repas,
- Prévoir un temps suffisamment !ong,

- unamenagement des tables en Pctits rassemblcments,

La Présence des adultes devra Permettre aux enfants de manger Ca]mementj de maniere
convivia]c’ de veillerala Propreté et de Prévenir le gaspi“agc.
- des adultes suffisamment nombreuxJ

- une vigilance constante de tous les adultes.

Donner a Penfant la Possibi]ité de gérer son activité en fonction de ses stimuli et de ses
centres d’intérét. | ’enfant choisit son activité, son degré d’investissement, sa durée de Par’cicipation. H
pourra ne choisir aucune activité et avoir accés en permanence aux « coins aménageés ».

- créer et tenir éjour un tableau regroupant les différentes activités, les licux et
Fheure du rendez-vous si nécessaire,

- coins d’activités.

- Privilegier le plaisir personnel de chaque enfant en mettant en place un rythme de vie adapté aux

emcants envacances.

Commenccr lajournée comme on le souf-xaitc, par une activité calme ou demandant de l’énergic

Phgsique.

- Penfant pourra choisir son activité,

Ménager dans lajournée des moments de temps personncls

-1 ou 2 animateurs de surveillance ou intervenants s'ils sont so”icités,



Kespecter le temPs de repas nécessaire a chacun dans la fourchette horaire Prévue et ne pas
sgs’cématiquemcnt forcer un enfant qui ne veut pas manger.

- adultes vigilants,

Ménager un temps calme apres le repas tous les jours, afin que Penfant Puissc s’isoler,
retrouver son intimité.
- animateur mis a c{isPosition pour animer ateliers calmes

- respect des régles :pas de bruit, pas d’agitation Physiquc.

2 Apprendre aux enfants a vivre en groupe et dans la collectivité.

Des les Premiersjours, aider les enfants a mieux apprélﬂenc{er les contraintes de la vie de
groupe
- visite du loca!,
- jcuxdegroupc,

- jeux de reconnaissance

[nciter les enfants a effectuer réguliércmcnt le rangement des ateliers mis a leur disposition
ainsi que de l’esPace extérieur.
- Présence et controle des animateurs,
- sensibilisation des animateurs,
- éducation au rangement,

- inventaires mis a dispositiorx,

Sénsibiliscr Penfant aux taches quotidicnncs.
- mise et desserte de la tab]e,
- rangement du matériel aprés les activités,
- Par‘ticipation de Panimateur a ces différentes taches.

- rangements divers,

> Permettre a Penfant d’étre actif dans ses vacances en le faisant participer au choix ou a la

recherche dactivités ainsi qu’a leur réalisation.

| Jenfant pourra choisir:
- une activité cléjé Prévue,
- une activité Prévisible, mais non mise en Place alavance,
- une activité spontanée
- e panncau dactivité établi en avance,

- des animateurs disponib!es et egicaccs,



- un animateur disPonib]e et Pobva!ent dans sa Fonction, il coordonne les
activités que les enfants effectuent eux-mémes, il accueille les enfants qui

changent dactivités ou abandonne celle entrePrisc.

> Proposer une palette d’activités suffisamment large afin de donner une réelle possibilité de choix

Fermcttre aPenfant de visualiser Pensemble des activités, le lieu et heure de rassemblement
- untableau rassemblant toutes ses informations, aclapté au niveau de compré!ﬁcnsion

des enFants,

Permettre a Penfant d’avoir Pinitiative d’une autre activité que celle c{éjé prévue et rendre un

animateur disponible sur cette activité (dans la mesure du Possiblc).

Permettre a Penfant de Par’ciciper ou pas a Pactivité, voir méme d’en changcr
- animateur disponib]e et Polgvalent,
- unlibre acces pour les enfants aux ateliers mis en Place dans les différents coins du

centre, méme Pendant les ’cemPs de vie cluoticlierme.

> [avoriser les activités de création afin que Penfant puisse découvrir le plaisir de créer et de
q P P

s’exErimer.

Donner la Possibi]ité aux enfants de mettre en valeur leur création au fur et a mesure de leur
réa]isatiom
- unlieu d’cxpo ou les enfants décorcront,
- accePtCr que Penfant c!isposc de sa création comme il le souhaite (méme s'il veut

Pamener chez Iui).
Donner la Possibi(ité aux enfants de créer des sPectac]cs,
- proposerect inciter a cette création,

- clisPoser le matérie],

- [Taire découvrir a Penfant des activités physiques, en lui faisant appréhender des milicux différents

de ceux quil connait

Activité aquatique: permettre a Penfant d’avoir des sensations nouvelles dans Peau, de les
exprimer, de faire partager et de vivre de bons moments, malgré ses craintes et ses angoisses
- nepas faire de cette activité un temps « trempette »,

- nepas faire de la baignade une activité systématique.



Activité camPing: permettre aux enfants de découvrir des scenes de la vie quotidienne dans
des conditions et un environnement différent afin de satisfaire leurs gouts d’évasion d’aventure.

- amener au moins une Fois Penclant ]eur séjour Ies emcan’cs de cette tranche c{’égc

Activité randonnée permettre aux enfants de satisfaire leurs golts d’évasion, d’aventure,
- lesrandonnées Pédestres seront organisées et Planhciées a ]’avance,

- urée des randonnées en fonction de Yadge des participants.
durée d donné fonction de P'age des participant

Sorties exceptionnc“cs : permettre aux enfants de découvrir un autre environnement
- visites de fermes Personnelles
- Pratiquc de }Jowling

- visites de parc animalier

- sortie a Walibi

3/ OBJECTIFSRELI ATIFS AL'ENCADREFMENT

2 Susciter le travail en ¢quipe, former une ¢quipe solidaire, cohérente et responsable.

I~ tre capab!c de gérer l’organisation des taches quotidiennes en écluipc :
- Prise dinitiative
- travalil équitable
- travailen équiPC sur une méme tranche d’égc

- libre gestion par les animateurs pour la vie quotidicmwc

[aire que tous les membres de I’équipc adhérent aux objecthcs de ce Projct, de facon a
harmoniser leur décision vis-a-vis des enfants et de ]’équipe

- une réunion de Préparation Permettra a chacun de s’investir et de comPrcndre.

Avoir conscience a tous les moments de la journée, des conséquenccs induites par nos
at’citudes, nos Paroles et notre non~Préscnce
- réunionde régulation

- réxqexion constante sur (es conséquenccs de nos actions.

> Respecterla personnalité et le vécu de Pautre.
P P

Savoir accepter la critique constructive

- discussion
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Savoir écouter l’autre, ne pas se couper la Paro!e et resPecter les oPinions de chacun
- Ss’assurer que Pon Pcu’c Parler en demandant éventuellement la Parole au meneur de

réunion

Savoir accepter les différences de Pautre en matiere de Pcrsonna]ité, de culture, d’cxpérience,
de re!igion

- tolérance et resPect de Pautre.

-2 Respecter les rqthmes de vie de chacun

Fcrmettrc a chacun de souffler dans ]ajoumée

- unmoment de pause et de calme aPrés le repas chacun a tour de réle.

- [avoriser et faciliter les échanges et la communication entre tous les adultes du centre

- réunionde régu]ation et d’organisation

- disponibilité de la directrice.

- [Tavoriser chez Padulte Penvie d’expérimenter, de Faire, de créer

Fermettrc aux adultes de réaliser leurs envies au moyen de suPPorts différents
- bib]iothéque de documents comPIets et utiles
- échangss de compétcnces entre membre de l’équipc
- disponibilité de la directrice

- misea disPosition du matériel Pédagogique (enfonction de nos moyens financiers).

2> Fermet’cre a chacun c{’exprimer ses compétences et de les communiquer au reste de !’équipe.

[aire partager aux membres de I’équipe ses exPériences vécues afin d’en communiquer les
avantages et les inconvénients
- discussion aux moments des réunions

- ¢valuation des activités.
Donner la Possibilité d’observcr, d’analyser et d’adhérer ou non a une activité afin d’en

tirer ProFit

- faire travailler ensemble des personnes qui ont des exPériences différentes.
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- [Tormer les animateurs stagjaires & une animation active et constructive

Fermcttre aux animateurs stagjaires d’expérimenter leurs envies et leurs comPé’cences

soutien et contréle du directeur par des discussions et évaluations Fréquentes‘

| a formation de Panimateur stagjaire (AS) sera guidéc par les objecthcs suivants :

donner & I’AS les ¢léements de la réglcmcntation qui Jui Permettront d’assurer le
cadre de sécurité nécessaire a son action,

amener PAS a Percevoir Pintéret ¢ducatif de ses actions,

amener ]’AS a utiliseret a aPProFondir sa connaissance de l’enFant,

permettre a PAS de s’affirmer en prenant une part active dans l’équipc d’animation,
amener PAS a Prcndre des initiatives,

amener I’AS a aPProgondir sa caPacité a communiquer avec Penfant et I’aclulte,
amener PAS a développer sa capacité d’analgser son action,

amener ]’AS a réagir en fonction de son analyse,

amener PAS a étre CaPable de mener une activité¢ de sa Préparation a son
évaluation, etceen Passant parson exécution et son analgse,

amener PAS a développer sa capacité d’adaptation aux circonstances,

amener I’AS a susciter Pintérét et le désir de l’emcant,

amener PAS 3 cxPrimer clairement ses Positions en matiere d’animation,

amener ]’AS ainsérer son Projct d’activité dans un Pro_jct Plus global.

CALORGANISATION DANS LE TEMFS

1./ [ntroduction

\oici les temps autour desque]s nous articulons unejournée au centre :

7h§O - 9h§O Arrivée des emcants, accueil

9h30 -~ 10h Goﬁter/P’tit c]éj.TemPs forum pour tous
ioh—12h Temps d’activités

12h~12his DéPart de certains emcants, mise en P]acc de la table
i12hi 5 chas

13h%0 ~ H"hﬁo Tcmps ]ibre/temps calme
14h30 -~ 16h30 Temps d’activités

| 6}150 -1 7h Goﬁter, tcmps forum par groupe ou pour tous

17h—1 8h30 Départ ¢chelonné des enfants et temps draccueil.
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Nous souhaitons dire que ces horaires sont d’ordre « administratif » dans le sens ot nous nous
adaptions aussi a ce qui se vit avec les enfants. Ainsi, le temps des activités nest pas forcément de
deux heures, cela clépencl de ce qui s’est pass¢ avec les enfants avant. Par exemple, si les enfants
jouent de bon ceeur, et qu’ils nont pas envie de démarrer a iOh, alors on c{écalcjusqu’é ParFois ne pas
faire ce qui était Prévu parce que les enfants en ont décidé autrement. Nous essayons de ne pas
corresPondrc avec des horaires de classes, Pourjus’cemcnt permettre une coupure pour les enfants

(notamment le mercredi, ce qui est Plus c{igici!e)

2/ [ ‘accueil

L’accueil de clﬂaquc crncarxt, accompagné ou non dun parent, doit étre au maximum

individualisé et Persorma!isé. [~ t ceci aussi bien le matin que le soir.

ll est importarst de Prcndrc le tcmps avec lenfant et les Parents de :
- présenter le centre a ceux qui ne le connaissent pas
- informer de toute nouveauté imPortante (équipe, organisation,..)
- Présen’cer lajournée,

- proposer quc!que chose a Faire, la tout de suite !

C’es’c un moment ot les enfants sont assez autonomes. ” faut donc mettre en Place des ateliers
ot ils peuvent Participcr sPontanémcnt, mais aussi étre ouvert a la demande ou aux besoins (implicitcs
ou explicites). Lc role de Panimateur est ici d’étre a Pécoute des enfants et d’anticiPer sur des
débordements éventuels (exci’cation, ennui“.). ]l est un accompagnant pour les enfants sur ces temPs

clejeux, dactivités sPontanés.

3/ Lc t'cm’ps forum

C’est un bon moyen pour rendre les enfants acteurs de leurs loisirs, notamment en les
imP]iquant dans le choix au Préa]able des activités, des sorties, de ]’organisation clesjournées, des
mini~camPs... C’est un bon moyen pour aborder des sujets tels que le respect, l’écoutc, la comciance, la
responsabilité... Si nous voulons avoir des adultes responsab]es, ciui nont pas peur de Prendre la
Paro]e en Pub]ic, il faut leur aPPrendre lorsqu’ils sont emcants, qu’ils Peuvent Par]er sans crainte (c]’é’cre
moqué, de ne pas étre écouté, avec la peur de ne pas étre compris‘.). Nous avons un role Citogen a
jouer auprés deux et Cest par la Parole que passe le changement L’action vient ensuite... Ces temps
peuvent étre P]us ou moins long, pas forcément tous lesjours non Plus. Mais il est nécessaire d’avoir

une régu]arité pour Permettre de vivre un minimum de démocratie Par‘cicipative dans nos centres.
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+/[ es repas

Nous pouvons Prendrejusqu’é trois repas ensemble au centre. || faudra donc veiller au bon
déroulement de ceux-ci pour Perme’ctre a chacun de Pouvoir ProFiter réellement de ce moment de
convivialité, temps informel, idéalement Propice aux échanges interpersonncls‘

Cela commence par un retour au calme dans Pactivité qui le Précécle, aprés avoir range, sans
oublier de passer aux toilettes.

Il ne faut pas hésiter a associer les enfants selon leurs Possibilités (Pia’cs chauds, lourds) a la
mise en Placc, au service et au rangement. IIs peuvent le Prendre raPiclcment comme unjeu.

On Peut égalemcnt entrer dans leurjeu pour leur faire goﬁ’cer les Plats, sans pour autant les
forcer séverement (attention aux régimes Particuliers).

Nous pouvons noter ]é, la difficulté rencontrée avec certains enfants qui naiment pas grand
chose et qui peuvent Par‘Fois ne rien manger (si ce mest du Pain). ]l est tres difficile a l’équipe de forcer
un enfant qui ne veut pas manger et pourtant c’est tout aussi difficile de voir un enfant qui ne mange

rien.

Lors du cléjefmer, un animateur accomPagné de 2 ou 3 enfants mettent la table et « les Petits
P]ats dans les grands ». A table un animateur par table avec les Plus Petits, et pour les Pius grands les
animateurs sont installés de maniere a avoir une vue d’ensemble sur les autres et la Possibilité
d’intervenir.

” faut veiller a ce que les enfants ne soient pas tous debout en méme temps, éviter que le ton ne
monte troP. En étant a table avec les emcants, Panimateur Peut instaurer un dia]ogue avec les emcarx’ch
lui permettant surtout en debut de Périocle de faire connaissance avec les emcants, mais aussi de
savoir ce que les enfants ont envie de faire ou non, ce qui nous permet cl’aclapter les activités en

fonction de leurs souhaits dans la limite du réalisable.

| e golter permet de faire un peu le Point avec les enfants. ]l permet aussi de rassembler les

enfants qui ne se sont pas vus de lajoumée.

5/ es temps dactivités.

”s nécessitent un temps de Préparation, individuel Puis en éciuiPe, et s'inscrivent dans un Projct
d’animation qui les uni et leur donne un but. ]l est imPortant que les enfants aient une idée relativement
claire de ce qu’on leur propose avant de se lancer pour Pouvoir s’aPProPricr raPidement cette activité
ets'y investir clavan’cage. Nous choisirons donc des themes et nous étab]irons, en écluipc d’animation,
un P]anning en veillant a alterner ateliers et activités de groupes, mais également les types d’activités

(création,jeux, expression, sorties...), sans oublier les différences d’ége des enfants.
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Cest la que nous devrons faire preuve dun peu cl’imagination et cl’originalité en restant trés
ouvert a la demande des enfants. | e P]anning est une base ciui ne doit pas étre absolument rigide.
Mais il nous est demandé par les parents, car cela les rassure de savoir ce que vont faire leurs enfants.
De Plus, les enfants peuvent venir aussi au centre parce qu’i]s auront choisi leurjoumée. 5ur cet
aspcct, Nous PeNsons que Nous sommes la dans un systeme de consommation, propre a notre société,

et que méme nous, centre de loisirs, avons du mal a ne pas réPondre a cette demande « marchande ».
Mais comme nous le disions, un Plarming n’cstjamais Figé, parce que la vie ne lest pas ct nous
nous adaptons aussi aux oPPor’cunités ou aux changements qui sc présentent. | es parents en sont

imcormés a{:in qUJOﬂ ne PUiSSC PaS nous FCPFOCI'"ICF dC ne PBS tenir nos cngagcments‘

6/ ] emps libre et temps calme.

Aprés le repas, les enfants ont besoin de se défouler. Mais le temps calme est aussi lui
imPortant donc il faut veiller a mettre les deux en Placc. | e temps calme est un moment de repos mais
aussi de tendresse, ou Fon peut raconter une histoire, s’endormir sur une musique douce pourles plus

P 9 P P
Petits.
‘est aussi un moment ol peut s’établir un roulement au sein de Péquipe d’animation, pour
P qup P
faire une pause, Préparer une activité, ... (_’est un temps in&ispensable qui permet de faire des

régu]ations raPides avec les animateurs.

DBIAN -~ FEVAL UATION -~ CONCLUSION

T out Projét nest efficace que s'il est évalué au fur et a mesure. L’évaluation permet les régulations

essentielles au bon fonctionnement. Notre outil d’¢valuation se basera surles objccthcs écrits dans le

Proje’c Pédagogique.

Nous ferons donc des bilans réguliers :
- rapidemcnt et oralement, alafinde chaquejouméc pour s’assurer que toutva bien,
- et P]us sérieusement une fois par semaine pour les Périodcs de vacances
- ctunefois par mois pour les mercredis

- et bien entendu plus si nécessaire.
P

Dans un souci de formation surtout, nous ferons égalcment des bilans individuels. Fetit a Pe’cits, pour

]’équipe qui travaille de maniere régu]iére surle centre des tcmps de formation seront Proposés.

Nous allons travailler toute année a réaliser nos o}:jectifs et a faire progresser notre centre de
]oisirsj pour le bien étre des enfants, dans un réel esPrit d’équipc.

| e Prcﬂet Péclagogiciuc doit étre le Premicr point d’attache entre toute ]’équipe et c’est pour cette
raison qu’i! doit étre revu avec chacun d’entre eux, réguliérement Les nouveaux venus recevront ce
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document et un temPs de discussion sera mis en Place pour leur Permettre de bien s’aPProPrier le

contenu.

Bien sur certaine choses pourront évoluer ou chaﬂger, mais nous le vivrons ensemble et devront en
tirer PartL (est en faisant notre Possiblc pour le mener a bien que nous en serons remerciés par les
sourires des enfants et les moments agréabies que nous aurons passés avec eux.

]! sera nécessaire d’aclapter ce Proje’c Pédagogique généra! a Pensemble des différentes Périocles de

Pannée, avec l’équipe d’animation dans son entier.

Vous trouverez cijoint le Projet Péclagogique concernant les mini camps Prévus pour Pete 2008.
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